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In temeiul art.74 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati, precum si
al art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, va inaintam alaturat, spre
dezbatere si adoptare, propunerea legislativi pentru reglementarea unor
masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza in munca persoane

disponibilizate din sistemul bugetar.

Initiatori,

Senator PNL Crin ANTONESCU
Deputat PNL Relu FENECHIU
Senator PNL Emilian FRANCU

Deputat PNL Victor Paul DOBRE



EXPUNERE DE MOTIVE

Aceastd initiativa legislativa vine in contextul actualei crize economice care afecteaza
Romania si care a generat un proces larg de disponibilizari din randul institutiilor si
intreprinderilor finantate de la bugetul de stat, in vederea reducerii cheltuielilor bugetare.

Conform estimarilor de la inceputul anului 2010 si a prevederilor Legii bugetului de
Stat, se presupune ca vor fi reduse cel putin 100 000 de posturi din sistemul bugetar, in cursul
acestui an.

Intr-o perioada de crizd economici, statul trebuie si ofere o serie de instrumente
pentru diminuarea si echilibrarea fenomenului pierderii locurilor de munca si a somajului. Din
acest motiv, consideram necesara identificarea unor solutii proactive pentru a gestiona situatia
creatd de numarul mare de disponiblilizari. Aceste solutii trebuie sa se rezume la stimularea
credrii unor noi locuri de munca in mediul privat, precum si la sprijinirea angajatorilor prin
acordarea unor subventii specifice.

Concret, prezenta initiativa legislativd propune o masurd de stimulare pentru
angajatorii care incadreaza Tn munca persoane disponibilizate din sistemul bugetar inscrise in
evidenta Agentiei Nationale apentru Ocuparea Fortei de Munca cu statut de somer. In acest
sens, toti angajatorii care incadreaza in munca persoane aflate in aceasta situatie vor beneficia
de o subventie pentru fiecare angajat care a fost disponibilizat din sistemul bugetar,
echivalenta cu o suma egala cu ajutorul de somaj pe care ar fi fost indreptatit sa il primeasca.

Subventia va fi viratad lunar cétre angajator de la bugetul asigurarilor sociale de somaj,
prin Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, pentru perioada in care angajatul ar fi
beneficiat de ajutor de somaj. Pentru a se incadra in termenii acestei stimulari, angajatorul
este obligat sa pastreze salariatul pentru dublul perioadei in care ar fi beneficiat de ajutor de
somaj. In cazul in care raporturile de munci sau de serviciu dintre angajator si angajat
inceteaza din motivele enumerate in textul initiativei legislative, angajatorul va trebui si
returneze catre Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca sumele primite plus dobanda
de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca
sau de serviciu.

Aplicarea acestei propuneri legislative nu presupune niciun efort bugetar. Masura se
aplicd doar disponibilizatilor care se inscriu la ANOFM drept somer, astfel incat fondurile

care vor fi virate cdtre angajator drept subventie sunt deja prevazute in bugetul asigurarilor de



somaj. Practic, aceleasi sume care s-ar fi virat catre someri de la bugetul asigurarilor sociale
de somaj se vireaza cdtre angajatori cu scopul de a crea noi locuri de munca.

Ca si procedurd de aplicare, existd deja un sistem pus la punct prin care agentiile
judetene de ocupare a fortei de muncad vireaza lunar subventii catre angajatori in cazul
incadrarii in muncd a absolventilor unor institutii de invdtdmant, in conformitate cu
prevederile art. 80 — 83 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Aceeasi
procedurd de virare a subventiilor cdtre angajatori se poate aplica si in cazul aplicarii
prevederilor acesteli initiative.

Aplicarea prevederilor incluse in cadrul acestei initiative legislative va aduce multiple
beneficii in contextul actualei crize economice.

In primul rand, prin stimularea financiari a angajatorilor care incadreazi persoane
disponibilizate se vor crea noi locuri de munca in sistemul privat. Aceste noi locuri de munca
vor absorbi masa bugetarilor disponibilizati.

In al doilea rand, pe termen pe termen mediu si lung, bugetul de stat va fi degrevat de
o cheltuiala legata de finantarea posturilor bugetare disponibilizate. Dupa finalizarea acordarii
subventiei catre angajator si stimularea acestuia pentru a crea un loc de munca pentru fiecare
disponibilizat din sistemul bugetar, bugetul de stat este eliberat de orice cheltuiald pentru
salariatul respectiv. Practic, pe termen mediu si lung, statul ajutd mediul privat, obtine
contributii de pe urma incadrariilor in munca si echilibreaza aparatul bugetar prin transferul
angajatilor din mediul public in cel privat.

Nu trebuie neglijat nici faptul ca, in perioada in care somerii primesc ajutor de somaj,
statul nu beneficiaza de contributii la buget, asa cum s-ar intdmpla in cazul in care respectivii
someri ar fi angajatii unei unititi de munca. In cazul in care angajatorii incadreaza in munca
acei someri, disponibilizati din sistemul bugetar, atunci statul va beneficia de contributii
aferente angajarii acestora.

Fatd de cele prezentate, vd supunem aprobdrii propunerea legislativi pentru
reglementarea unor masuri de stimulare a angajatorilor care incadreazd in munca

persoane disponibilizate din sistemul bugetar.

In numele initiatorilor,

Senator PNL Crin ANTONESCU



HOMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind reglementarea unor mésuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza in

munca persoane disponibilizate din sistemul bugetar

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art.l. - (1) Angajatorii care incadreazid in munca someri proveniti din randul
salariatilor disponibilizati din sistemul bugetar beneficiaza de o subventie de la bugetul
asigurarilor sociale de stat echivalenta cu contravaloarea indemnizatiei de somaj care s-

ar fi cuvenit fiecarui somer astfel angajat, calculata de la data angajarii acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica angajatorilor care incadreazia in munca someri
cu un salariu net mai mare sau egal decat indemnizatia de somaj la care acesta ar fi fost

indreptatit.

(3) Subventia prevazuta la alin. (1) se vireaza lunar ciatre angajator de catre
agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, pe o perioada echivalenta cu intervalul

de timp in care somerul ar fi beneficiat de indemnizatie de somaj.

(4) Angajatorii care incadreaza someri in conditiile prevazute de alin. (1) au
obligatia sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale acestora pentru o perioada
reprezentand dublul intervalului de timp in care persoana disponibilizata ar fi

beneficiat de indemnizatie de yomaj.



(5) Masurile de stimulare prevazute la alin. (1) nu se acorda pe perioadele in care

raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate.

(6) Angajatorii care inceteazia raporturile de munca sau de serviciu anterior
termenului prevazut la alin. (4), sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare somer angajat in conditiile alin.
(1) plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din motive

neimputabile angajatului.

Art. I1

(1) in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va elabora norme metodologice de aplicare, pe care

le va supune spre aprobare Guvernului.

(2) Prin prezenta lege, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este
autorizat sa opereze transferuri in executia sa bugetara de la fondul asigurarilor de
somaj catre angajatorii care se incadreaza in prevederile art. I, alin. (1). Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este obligat sa raporteze Ministerului Finantelor
Publice aceste modificiri atit distinct, cat si prin evidentierea in situatiile financiare

trimestriale, respectiv anuale.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei cu respectarea prevederilor

art.75 si ale art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

~ Presedintele Camerei Deputatilor | ~ Presedintele Senatului |
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